


Изменения и дополнения 

в коллективный договор с приложениями 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

«Кривицко-Будская основная общеобразовательная школа» 

Беловского района Курской области 

на 2025-2027 годы. 

 

1. Коллективный договор 

1.1. Пункт 3.35 раздела III дополнить абзацами следующего 

содержания: 

« -родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы 

(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, - до 14 календарных дней в году;  

-родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, сотрудников органов внутренних дел, федеральной 

противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, сотрудников, проходящих службу в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации, получивших ранение, контузию или увечье 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, либо заболевание, связанное с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной 

гвардии Российской Федерации, в целях осуществления ухода за ними в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
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установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, - до 35 календарных дней в году.». 

1.2. Пункт 3.40 раздела III изложить в следующей редакции: 

«3.40. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается 

использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых 

выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых 

имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается 

работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного 

дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 

указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации.». 

1.3. В пункте 4.2, абзаце шестнадцатом подпункта 4.10.1 пункта 4.10 и 

в пункте 4.12 раздела IV, а также в пункте 1 раздела Положения об оплате 

труда и пункте 1.1 раздела I Положения о выплатах стимулирующего 

характера слова «подведомственных учреждению образования» заменить 

словами «подведомственных управлению образования». 

1.4. В пункте 4.8 раздела IV слова «на федеральном, региональном 

уровне» заменить словами «федеральным законом от 19.06.2000 N2 82-ФЗ «О 

минимальном размере оплаты труда». 

1.5. В пункте 4.11 раздела IV: 

слова «образовательными организациями» заменить словами 

«образовательной организацией»;  

слова «и внебюджетными средствами, которые могут быть 

направлены, в том числе» заменить словами «, который может быть 

направлен»;  

слово «организаций» заменить словом «организации». 

1.6. В абзаце первом подпункта 4.12.4 пункта 4.12 раздела IV и абзаце 

четвертом пункта 2.2 раздела II Положения об оплате труда слово 

«муниципальными» исключить. 

1.7. Абзац первый подпункта 4.12.4 пункта 4.12 раздела IV и абзац 

четвертый пункта 2.2 раздела II Положения об оплате труда после слов 

«нормативными актами» дополнить словами «Администрации Беловского 

района». 

1.8. Абзац второй подпункта 4.12.4 пункта 4.12 раздела IV и абзац 

пятый пункта 2.2 раздела II Положения об оплате труда после слов 

«образовательные организации;» дополнить словами «, поступившим на 

работу в учреждение в течение первых трех лет работы». 
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1.9. Абзац третий подпункта 4.12.4 пункта 4.12 раздела IV и абзац 

шестой пункта 2.2 раздела II Положения об оплате труда после слов «к 

окладу (ставке)» дополнить словами «выпускникам профессиональных 

образовательных организаций и (или) образовательных организаций 

высшего образования, прибывшим на работу в учреждение в течение первых 

трех лет работы». 

1.10. Пункт 4.23 раздела IV исключить. 

1.11. В подпункте 7.2.16 пункта 7.2 раздела VII слова «от 14.07.2021 № 

467н» заменить словами «от 11.07.2024 № 347н». 

1.12.  Дополнить раздел VI следующим пунктом: 

«6.5. Во исполнение Указа Президента РФ № 63 от 23.0124 «О мерах 

социальной поддержки МНОГОДЕТНЫХ семей», областного 

трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых 

отношений, решения Курской областной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений от 21.03.2024 № 5 и 

учитывая важную роль семьи в развитии государства и общества: 

- предоставлять возможность женщинам наблюдаться у врача-

специалиста в период беременности и родов;      

 - организовывать спортивно-массовые мероприятия, способствующие 

укреплению семейных ценностей (совместные занятия в секциях, кружках, 

совместные турпоездки, походы, велопробеги, лыжные кроссы, турниры, 

конкурсы. спартакиады и т.п. с привлечением семейных команд); 

         - проводить корпоративные мероприятия, посвященные «Дню семьи, 

любви и верности», «Дню матери», «Дню отца»; 

         - чествовать в организации работников, имеющих 3-х и более детей; 

состоящих в браке 25 и более лет; трудовые династии, работающие в 

организации.». 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

2.1. В подпункте 2.1.9 пункта 2.1 раздела II слова «Пенсионного 

фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования». 

3. Положение об оплате труда работников. 

3.1. В абзаце первом пункта З раздела I и далее по тексту слово 

«минимальные» исключить в соответствующих падежах и числах. 

3.2. В абзаце первом пункт 2.2 раздела II и далее по тексту слова 

«могут быть» исключить, слово «установлены» заменить словом 

«устанавливаются» в соответствующих падежах и числах. 

3.3. Абзац пятый пункта 2.2. раздела II изложить в новой редакции: «- 

повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке), выпускникам, 

окончившим профессиональные образовательные организации и (или) 

образовательные организации высшего образования, прибывшим на работу в 

образовательную организацию, в течение первых трёх лет работы;» 

3.4. Абзац шестой пункта 2.2. раздела II изложить в новой редакции: 

«-повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение 

 






